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Communiqué de presse 

 

Information sur le programme Silesianum Professional 

 

 Silesianum Professional est une formation unique et novatrice en Pologne formant des 

ingénieurs par le système de l’alternance pour l’industrie. Elle a été créée suite à la demande des 

entreprises françaises, cherchant de jeunes ingénieurs compétents. Silesianum Professional est mené 

par la Fondation Icam Jezuici Instytut Techniczny, organisation à but non-lucratif. 

 

Objectif et partenaires 

 L’objectif du programme est d’approfondir les connaissances et le savoir-faire de jeunes 

ingénieurs qui veulent poursuivre leur carrière dans l’industrie. Le renforcement de leurs capacités 

relationnelles fait qu’ils sont acteurs dans le développement de l’entreprise. 

 

Participants 

 Cette formation s’adresse aux jeunes diplômés des universités techniques qui, commençant 

leur vie professionnelle, ont de bonnes bases techniques et peu d’expérience professionnelle. La 

formation permet de compléter l’éducation technique et acquérir l’expérience professionnelle. Nos 

ingénieurs sont formés à l’organisation industrielle, et, très utiles dans la carrière professionnelle, au 

leadership et au travail en équipe. 

 

Spécificités 

Silesianum Professional s’appuie sur la tradition jésuite d’éducation vieille de cinq siècles et 

une longue expérience en formation de l’Icam. Les auteurs de cette formation se sont inspirés des 

méthodes pédagogiques qui visent un développement intégral. 

 

Silesianum Professional se distingue par : 

 

 Le système de l’alternance. 

Avec le système de l’alternance, le jeune ingénieur partage son temps de manière équitable 

entre l’entreprise et le centre de formation. Cette solution permet de bien intégrer la théorie et 

la pratique et aussi d’appliquer directement dans son entreprise ce qu’il a appris en formation. 
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 Dimension pratique de la formation. 

Nos ingénieurs travaillent en petits groupes. La priorité est donnée à la mise en pratique: 

ateliers, jeux de simulation, visites d’entreprises, audits industriels. Nous voulons que le jeune 

ingénieur profite au quotidien des savoir-faire acquis pendant la formation. 

 

 Accompagnement individualisé aux jeunes ingénieurs. 

L’accompagnement individualisé respecte la liberté de la personne et favorise le 

développement personnel et professionnel des jeunes ingénieurs. Des coaches expérimentés 

les soutiennent dans la recherche des solutions efficaces et créatives, et aussi dans le travail 

sur leur autonomie et responsabilité. 

La personnalité intégrée et l’ouverture vers autrui caractérisent nos ingénieurs. Grâce à cela 

ils sont prêts à créer des équipes dynamiques, des sources de changement dans leurs 

environnements. 

 

Informations supplémentaires 

 Silesianum Professional a débuté au mois de février 2006. La 7
ème

 édition commencera au 

mois d’octobre 2010, l’édition suivante est prévue pour octobre 2011. 

 Les ateliers, les jeux de simulation, les visites d’entreprises, les audits industriels sont confiés 

à des professionnels expérimentés polonais ou français, issus du monde de l’industrie. 

 Silesianum Professional est une formation payante. Il faut souligner que les participants, qui 

sont en même temps embauchés par des entreprises partenaires, reçoivent une rémunération 

pendant le programme. 

 

Quels sont les profit des entreprises? 

 L’accompagnement individualisé et le contact permanent des coaches avec l’entreprise 

favorise le développement du jeune ingénieur et le rend plus performant. 

 Le jeune ingénieur réalise une ou plusieurs missions concrètes profitables pour l’entreprise 

et qui le préparent aux défis futurs de la société. 

 Le savoir faire acquis rapidement par un jeune ingénieur est utilisable directement dans 

l’entreprise. 

 Le programme Silesianum Professional et nos méthodes de formation sont adaptés à 

différents postes et profils. 

 Grâce à la participation au processus de recrutement les entreprises ont la possibilité 

d’embaucher des jeunes ingénieurs compétents, dotés de capacités relationnelles et 

acteurs dans le développement du monde industriel. 
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Quels sont les profits des jeunes ingénieurs? 

 Formations : ils augmentent leurs compétences dans l’amélioration de production, dans la 

communication et dans la gestion du personnel. 

 Coaching individuel : des coaches expérimentes les accompagnent dans le développement 

professionnel et personnel. 

 Travail dans une entreprise renommée : ils profitent de l’entrée en douceur dans le monde 

industriel, ils gagnent une expérience professionnelle et ils confrontent le savoir-faire acquis 

avec la réalité de l’entreprise d’une manière immédiate. 

 Mission industrielle : en la réalisant, ils découvrent la spécificité du fonctionnement du 

monde industriel et ils développent leurs connaissances en management de projet. 

 Contact : ils ont la possibilité de faire de la connaissance avec des personnes travaillant dans 

l’industrie. 

 Certificat Silesianum Professional : après la validation des résultats, ils obtiennent le 

Certificat Silesianum Professional, contresigné par l’Icam, une école d’ingénieurs phare en 

France. 

 

 

Fait le 25 octobre 2010. 

 

Contact: Donata Rogozik 

 donata.rogozik@icam.edu.pl 

 tél. 32 338 27 22 
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